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Meetfactoren: voorstelling en toetsing van
elke update aan de leden

Betrokkenen: Brucovo met de CVO’s en het CBE
actief in het BHG, partners (bijvoorbeeld
HvNB), andere opleidingsverstrekkers (VDAB,
Syntra, socio-cultureel werk)

Timing: gevolgd door een jaarlijkse update.

Begroot budget: 5000 € voor
querytool/database 13 consortia

I.Opleidingsplan
(art.2 SWO)
(SD1/0D1)

Opvolging Daevy Amerlynck en
Lies Vanobbergen

Het vijfjaarlijks opleidingsplan 2008-2013 is het fundament van de werking van het
consortium : de interne analyse bevat relevante informatie over de CVO’s en het CBE
binnen het werkingsgebied van Brucovo. De externe analyse op macro- en meso-
niveau bevat informatie over de Brusselse socio-culturele en economische situatie en
over de andere opleidingsverstrekkers in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Door
deze analyses naast elkaar te leggen, worden aanknopingspunten gevonden en
kunnen behoeftes of lacunes gedetecteerd worden.

Van daaruit kunnen we vertrekken bij het onderbouwen van nieuwe aanvragen
van onderwijsbevoegdheden , het herschikken van bestaande opleidingen en de
opmaak van een jaarlijks referentiekader.

Er wordt een jaarlijkse update en monitoring van het opleidingsplan voorzien (tegen
31 oktober van 2011 ), waarbij de doorlichting van opleidingsaanbod én
cursistenprofiel als insteek dient voor een jaaractieplan, m.a.w. de SD en OD daaruit
worden gezamenlijk onderschreven, meetbaar gemaakt en tegen bepaalde termijnen
uitgevoerd. De resultaten van deze doorlichting worden blijvend gesignaleerd aan de
overheid.

Fasering:
-verwerking ( geverifieerde) datagegevens databases Lesurencursisten en

cursistenprofiel, ieder jaar vanuit Vlaamse overheid aangeleverd( juli-sept.), via eigen
access-tool ( aanmaak queries/ kruistabellen, analyses)

-ontwikkelen gezamenlijke (query)tool en database vanuit de Vlaamse consortia( jan-
juni 2011)
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-verwerking datagegevens in functie van concrete vragen ( bvb. nieuwe

onderwijsbevoegdheden)

-uitwisseling datagegevens andere consortia (0.m. Consortium Groene Rand en L4 die
centra gemeen heeft met Brucovo)

-update opleidingsplan (interne en externe analyse) tegen 31/10/11 en daaraan
gekoppeld opmaak jaaractieplan ( dec. 2011)

Meetfactoren: discussienota’s, verslagen RVB,
verslagen bilat. Overleg, nota nieuwe
onderwijsbevoegdheden mei 2010,
aanvraagdossiers nieuwe bevoegdheden sept.
2011 en jan. 2012

Betrokkenen : alle leden Brucovo+ facultatief
Tracé-partners(SPl), VDAB —RDB, Syntra Brussel,
Brussels Observatorium/ Actiris, sectorfondsen
secundair en hoger onderwijs, ,...
Timing:

- jan- maart 2011 (eerste fase, 1
discussienota 31 maart )
-Maart- juni 2011 (2% fase, 2% discussienota 30
jun +: bilateraal overleg

- 31 september 2011 en 31 januari 2012:
advies nieuwe onderwijsbevoegdheden

(a.d.h.v. programmatieplan)

ste

Il. Optimaliseren /
afstemmen van het
opleidingsaanbod-
opmaak
programmatieplanning

2011-2012
(art. 10 SWO)

Opvolging Daevy Amerlynck en
Lies Vanobbergen

Toepassing programmatieplan i.k.v. uitbreiding en rationalisatie van het

opleidingsaanbod van de regio ( op basis van opleidingsplan en nota ‘plan uitbreiding
onderwijsbevoegdheden’ dd. 18/05/10)

Na vergelijking van de effectieve onderwijsbevoegdheden van de Brusselse centra en
het bijhorend cursistenprofiel per studiegebied, de groeiende Brusselse
activiteitensectoren en knelpuntberoepenclusters en andere onderzoeken, komen we
tot de vaststelling dat er uitbreidingsmogelijkheden (met grote slaagkans) zijn in de
beroepssectoren/studiegebieden informatica, handel- administratie, persoons-
sverzorging/ gezondheidszorg . In alle deze studiegebieden zijn er reeds vrij veel
opleidingen aanwezig,met goede in-en uitstroom en diversiteit aan publiek uit de
kansengroepen. Ook in de studiegebieden mechanica-elektriciteit, de grafische en
logistieke sector zijn nog tal van mogelijkheden . Ook de industriéle sectoren zijn in
het Brussels Volwassenenonderwijs nog braakliggend terrein ( bouw,hout, koeling &
warmte, ...) , niettegenstaande dit knelpuntsectoren zijn.
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Begroot budget : personeelskosten/
respres.kosten

De eerste betrachting vanuit het consortium is dan ook dit specifiek aanbod van
de sectoren / studiegebieden met een sterke beroepsgerichte en technische
inslag -en laagdrempelige instap- uit te breiden (en desgewenst te rationaliseren)
de komende schooljaren. Dit kan onder meer door meer samenwerking met
bestaande opleidingsverstrekkers (VDAB, Syntra, derden, secundair en hoger
onderwijs , ...) uit te bouwen en de beroepssectoren er zelf bij te betrekken.

Daarnaast zijn er 12 niet-unieke opleidingen aanwezig in de Brusselse
consortiumregio ( door méér dan één cvo aangeboden), waarop een eerste analyse
en desgewenst een rationalisatie kan worden toegepast.

Vertrekpunt zijn 5 prioritaire studiegebieden/domeinen

> Handel en administratie ( logistiek, HBO opleidingen
handelswetenschappen, talen) (aanwezige opleidingen : CVO Brussel ( SO,
HBO), CVO Lethas (SO, HBO) + CVO KHNB, CVO Strombeek, CVO Meise-Jette
(Talen), opties VWO )

> ICT en grafische technieken (aanwezige opleidingen :CVO Brussel (HBO, SO),
CVO Lethas ( HBO, SO), CVO Elishout (fotografie), CVO Meise-Jette(enkel
GR), opties VWO )

> Persoonsverzorging (personenzorg, HBO gezondheidszorg+ soc. agog. werk,
lichaamsverzorging) (aanwezige opleidingen :CVO Brussel (SO) , CVO
Lethas(HBO), CVO Elishout (HBO), opties VWO )

> Industriéle beroepen ( bouw, hout, mech-elektr., koeling-warmte)
(aanwezige opleidingen :CVO Brussel, opties VWO )

> Lerarenopleiding (aanwezige opleidingen :CVO Elishout, CVO Lethas, CVO
Brussel, opties VWO )

Op deze studiegebieden wordt een analyse op uitgevoerd a.d.h.v. volgende
parameters: cursistenaantallen en lesurencursisten per opleiding (per module/
opleiding) ;(behalen van) delers ; aantal lesgroepen per opleiding;slaagpercentages in
de opleiding; in-en uitstroom van cursisten van en naar andere consortia
;vergelijkbaar aanbod andere consortia( Gent, Antwerpen, L4 , GR, Samen
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Stromen);vergelijkbaar aanbod andere opleidingsactoren ) i.f.v.
samenwerkingsmogelijkheden ;doelgroepbeschrijving per opleiding/ per module

.
Nagaan waar er een significant

‘

tekort’ ( witte vlekken) is, en waar er zich
opleidingsnoden situeren ( vanuit arbeidsmarkt, centra, cursisten, overheid) : voor
studiegebieden grafische technieken, logistiek, lichaamsverzorging,verkoop-handel,
confectie,bouw, elektro-mechanica ( i.s.m. VDAB-RDB, hoger en secundair onderwijs,
Syntra Brussel, )
Terugkoppeling naar overlegcomité VDAB-RDB mei 2011 en RVB maart-juni 2011

Il
Nagaan waar er een significant

‘

overaanbod ‘ is voor volgende niet-unieke
opleidingen:bedrijfsbeheer,ICT,Chinees,Duits,Engels,Frans,Pools,Spaans,Italiaans,Bo
ekhouden HBO,Informatica HBO, Specifieke Lerarenopleiding

Hier wordt een volledige doorlichting doorgevoerd, als basis voor groeps-en bilateraal
overleg tussen maart-juni

Il

Nagaan wat er kan herschikt worden , welke doelgroepen er nu niet worden bereikt
door een bepaalde opleiding en hoe kan dit veranderen. We starten met
(laagdrempelige) NT2-en ICT-opleidingen

Voor NT2 : jaarlijkse analyse i.s.m. Huis van het Nederlands Brussel ( NT2 —overleg)

Voor ICT : analyse maken van het huidige aanbod en (nieuwe) publieksgroepen

lll.Informatiever-

strekking
(art. 9 SWO)
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Meetfactoren: effectmeting door bevraging
van cursisten over de manieren waarop ze

informatie gevonden hebben over het aanbod
of de opleiding van hun keuze( in
doorstroomproject, bij secretariaten cvo’s),
overzicht persartikels, nieuwe folders,
nieuwsflitsen brieven, mailings, presentaties
infosessies

Betrokkenen: Brucovo met de CVO’s en het CBE
die actief zijn in het BHG, partners,
intermediairen

Timing: permanent

Begroot budget : 15.000 €

(SD2, OD 4)

Opvolging Gokben Uner en Lies
Vanobbergen ( digitale Week)

Persberichten naar redacties versturen m.b.t. digitale week 26/02-04/03, m.b.t.
1 jaar doorstroomproject (+ continuering) maart, m.b.t. start inschrijvingen mei
—sept.

Nieuwe algemene folder (aan te passen) tegen % februari 2011 + ruime
verspreiding intermediairen, scholen SO en HO, openbare bibliotheken, e.v.

Opmaak inlegblad folder ( 2x A4)met werking consortium , bestemd voor
intermediaire partners ( % feb. 2011)

Aanwezigheden beurzen :

-SID =IN : 20-22 januari. Opzetten van stand, folders uitdelen.

- Jobbeurzen, bvb. Citizenjobs 12/03

-Opleidingsbeurs tracé Brussel (ism Brucovo) : 9 juni . Bredere opzet dan 2010 :
niet enkel focus op werkzoekenden, maar ook andere doelgroepen ( bvb. NT2
cursisten toegeleid via doorstroomproject Brucovo)

-SIEP —beurs( Franstalige opleidingen) november 2011

Actie: 26 feb t/m 4 maart Digitale week van Linc VZW: ism andere aanbieders
organiseren van min. 20 workshops / activiteiten in digitale sfeer , Brucovo
trekker en codrdinator DW + extra editie nieuwsflits ICT maart 2011

Actie : Event 3 jaar consortium begin september : voorstelling opleidingsplan,
jaaractieplan 2011, doorstroomproject,  gedetineerdenwerking.Officiéle
voorstelling opleidingsplan 2008-2013 en jaarrapport Brucovo 2009 +
persbericht, hieraan gekoppeld een receptie met uitnodiging stakeholders en
Minister P. Smet en J.L. Vanraes
Update website www.brucovo.be

Nieuwsflits voor intermediairen (maandelijks)

Nieuwsbrief voor leerkrachten (2 x / j) + redactieraad 2 x/ j

Brucovo vzw

Jaaractieplan 2011 6



http://www.brucovo.be/�

Infosessies BON, werkwinkels, CLB’s, leerkrachten,...

Meetfactoren: verslagen overleg Brucovo-
HvNB, verslagen kerngroepen met centra,
eindverslagen niveaubepalingen,
taalbeleidsplannen

Betrokkenen :Brucovo, HYNB, CVO Lethas, CVO
Brussel, CVO elishout Coovi

Timing: maart-sept 2011-jan 2012

Begroot budget:personeelskosten

IV. Samenwerking met
interne en externe
partners

1/tussen centra
(art.3 SWO)
(SD5-0D 13)

Opvolging Lies Vanobbergen
(via NT2-overleg HVNB)

Opvolging Lies Vanobbergen

Definitie “ samenwerking interne en externe partners”

Na een informerende fase ( potentiéle partners dienen eerst opdrachten & nut
consortium te kennen), dient er een gelijklopend denkproces opgestart met inbreng
vanuit de verschillende partners- waarbij het creéren van een meerwaarde voor de
verschillende partners centraal staat. Dit kan op verschillende niveaus gebeuren (
cursist, centrum, consortium), waarbij het ene niveau input kan geven op het andere.

Opvolging projecten doorstroom NT2-opleidingen CBE-CVQ’s (CBEBrusselleer-
CVO Brussel-CVO KHNB)

Opvolging projecten m.b.t. samenwerking inzake taalondersteuning (EIF-
projecten, aangestuurd vanuit het HYNB) : CVO Elishout- CVO Meise-Jette (NoDo
bij SLO, bakker,slager, kok,e.a).,CVO Brussel ( TKO kinderzorg), Intec + CVO Lethas
(IT-helpdeskmedew.)

Actie ‘opstarten taalbeleidsplannen / niveaubepalingen opleidingen VWO (zie
infra) i.s.m. Huis van het Nederlands Brussel (HYNB) met insteek vanuit
doorstroomproject : centra werken samen met het HYNB en Brucovo een
taalbeleidsplan voor één of meerdere gedeelde opleidingen uit
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Meetfactoren:verslagen overleg, analysenota,
promotieplan

Betrokkenen:alle ICT-aanbbieders bij
CVO’s(CVO Brussel, Lethas, Meise-Jette,
Elishout-Coovi en Intec Brussel ), ism tracé
Brussel

Timing: Brucovo werkt deze analyse uit tegen de
digitale week ( feb-maart), en plant daarna verder
gesprekken over samenwerking en aansluiting
modules tegen volg. schooljaar 2011-2012
(stappenplan opstellen)

Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren: aantal bereikte cursisten (m.b.t.
informatieverstrekking en individuele

Opvolging Daevy Amerlynck en
Lies Vanobbergen

Opvolging Daevy
Amerlynck(projectleider) — Sylvie
Declerck (TA)— Khadija Bouarga

Finaliteiten :

4. Actie ‘ICT —doorstroom en afstemming’:
-samenwerking bekendmaking ICT-aanbod via participatie aan de Digitale week
(26/2-04/03) ( de partners kunnen hierdoor ook elkaars aanbod leren kennen)

-analyse maken van het huidige aanbod en (nieuwe) publieksgroepen:

Aan de aanbodzijde : nagaan welke modules op initiatie-, TSO3 en
HBO- niveau en hoe voorbereidend de initiatiemodules zijn om TSO
en HBO te volgen , lestijden nagaan, tijdstippen, welke
(taal)niveaus, welke instapvoorwaarden, lesplaatsen, lestijdstippen,
cursistenaantallen zowel bij CVQ’s, CBE als derdenpartners, ...

Publieksgroepen Brucovo screent alle cursisten naar profiel

(geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, statuut,woonplaats, ...) (uit

eigen database onderwijs en uit gegevens CBE, Intec,...)

Samenwerkingen tussen centra/opleidingsverstrekkers checken in
andere regio’s ( voor-en neventrajecten, overdracht cursisten CBE
naar CVO,...)

-niveaus op elkaar aansluiten

- promotieplan uitwerken ( bvb. via digitale week)

- overdracht cursisten tussen CBE / CVO/derdenpartners

Uiteindelijk willen we een ‘platform’ van diverse lesplaatsen/cursussen in Brussel
uitbouwen ( met het consortium als trekker)

5. Actie ‘Continuering NT2 doorstroomproject’

Het doorstroomproject werd eind 2009 ontwikkeld (als pilootproject), als een
intermedaire instantie voor keuze-en trajectbegeleiding voor NT2-cursisten in
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begeleiding en inschrijving)

Betrokkenen:

-5 CVO’s Lethas, Brussel, Meise-Jette, KHNB,

Strombeek en CBE Brusselleer

-alle andere CVO'’s ( Elishout Coovi, HLFSW,

VIVA)

-VDAB —RDB en Syntra Brussel

-BON vzw en tracé Brussel(derdenpartners)

Timing:

- 3-wekelijks team toeleidingsagenten

- Opvolging door Raad van Bestuur ( 2-
maandelijkse update)

- continue registratie (aanmeldings- en
vervolgfiches en boordtabel) i.f.v.
uiteindelijke overdracht ( permanent)

- tussentijdse evaluatie juni 2011

- eindevaluatie projectjaar dec. 2011

Begroot budget:personeelskosten 96877€ (

gedekt door projectsubsidie VGC 45.423 € +

eigen middelen 51454 €)

(TA) — Bieke Deloof (TA) —Lies
Vanobbergen (logistiek)

Brusselse CVO's. In 2011 wordt dit project met een jaar verlengd.

Aangepaste kwalitatieve doelstellingen NT2-doorstroomproject:

v" NT2 cursisten vanaf RG1 verder informeren over de opleidingsmogelijkheden
binnen CVQO’s (klasbezoeken , algemene promotie, o.m. via kortfilm)

v’ Oriéntatie en begeleiding van doorstroom van NT2-cursisten naar
(beroepsgerichte) CVO opleiding in hetzelfde of ander centrum of een andere
opleidingsverstrekker, al of niet gekoppeld aan doorstroom binnen hogere RG
NT2 ( bieden van toekomstperspectief aan de cursist staat centraal) . Detectie en
begeleiding in jan-juni in functie van start in sept (1Ste sem.); sept-jan in functie
van start in februari( 2% sem.)

v" Nazorg van cursisten , na doorverwijzing/ inschrijving naar centrum/
opleidingsverstrekker

Aangepaste kwantitatieve doelstellingen

In 2010 werden 420 begeleidingen gerealiseerd met 60% effectieve inschrijvingen
tot gevolg in NT2-opleidingen, CVO-opleidingen en andere.

Voor 2011 voorzien we 5000 géinformeerden , 500 begeleidingen en 60 %
doorstroom ( 300 inschrijvingen) zowel naar NT2-opleidingen, CVO —opleidingen en
andere opleidingsverstrekkers.

Doelgroep
NT2-cursisten (met divers socio-economisch statuut) uit de 5 voornoemde CVQ’s en

CBE vanaf RG1 die

- interesse (kunnen) hebben voor een verdere — al dan niet — beroepsgerichte
opleiding aan een CVO (of in tweede instantie bij een andere publieke
opleidingsverstrekker)

- op de hoogte willen zijn van de opties en voorwaarden gekoppeld aan een
specifieke (CVO-)opleiding

- op de hoogte willen zijn van de verwachtingen die gekoppeld worden aan de
opleiding wat taalkennis en leervaardigheden betreft
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- begeleiding wensen bij het maken van een opleidingskeuze
- al of niet reeds een procedure van EVC-EVK (Elders Verworven Competenties en
Kwalificaties) lopende hebben

Partners

Dit project ent zich op de NT2-aanbieders (CVO-CBE), zijnde CVO Brussel, CVO
Lethas, CVO KHNB, CVO Meise-Jette, CVO Strombeek, CBE Brusselleer ; ook de andere
3 centra worden betrokken (receptief)

De coordinatie gebeurt door Brucovo, via 3 trajectbegeleiders-de zgn.
“toeleidingsagenten” (1 80 % en 2 x 50 % FTE)- die samen de begeleidingen
“managen”.

Taken toeleidingsagenten

De toeleidingsagenten

-zullen de NT2 cursisten vanaf het eerste niveau informeren over de verschillende
opties wat opleidingen volwassenenonderwijs betreft. Dit kan gebeuren door
collectieve informatiesessies ( + kortfilm), individuele contactmomenten of een
combinatie van beide.

- kunnen een antwoord geven op de vraag van de cursist welk niveau Nederlands
hij/zij moet behalen om een bepaalde opleiding te kunnen volgen.

- maken zichzelf, hun rol en opdracht bekend bij de leden van de doelgroep, bij de
lesgevers en eventuele andere medewerkers van het CVO/CBE.

- maken zichzelf, hun rol en opdracht bekend door middel van infosessies, mailing,
affiches, flyers, etc.

- stellen zich beschikbaar en bereikbaar op door duidelijk te communiceren rond
spreekuren en plaats; centraal punt is Brucovo vzw, in de Priemstraat.

- bakenen duidelijk hun opdracht af t.o.v. de opdrachten van andere vertrouwens- of
contactpersonen om een verkeerde doorverwijzing te vermijden.

- moedigen een verderzetting van de NT2-opleiding aan tot ten minste het verwachte
niveau wordt behaald.

- helpen de leden van de doelgroep bij het uitwerken van een mogelijk duaal traject
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NT2 + andere opleiding.

- informeren de leden van de doelgroep over opleidingsmogelijkheden binnen
hetzelfde of in andere centra.

- houden rekening met interesses en EVC/EVK van de cursisten bij het toeleiden.

- volgen de toegeleide cursisten op, rechtstreeks of via een contactpersoon van de
ontvangende opleiding

Toekomstperspectief

Het pilootproject van 2010 wordt in 2011 verder uitgebouwd, uit eigen middelen en
met steun van VGC (alg. directie onderwijs ven vorming/ Etnisch-cult. minderheden ,
Min. J.L. Vanraes) en onder voorbehoud Vlaanderen ( Vlaamse projecten voor
Brussel, Min. P. Smet).

Er wordt in 2011 gewerkt aan een structurele of projectmatige continuering van het
project vanaf 2012 ( onderhandelingen met Vlaamse Gemeenschap, Vlaamse
Gemeenschapscommissie, Actiris, ...). Er wordt info ingewonnen bij soortgelijke
keuze-en trajectbegeleidingsdiensten in Vlaanderen (De Stap, Studiewijze,
Leerwinkel, Leerwijzer, VIA —educatie, ...).

Meetfactoren: jaarlijks evaluatieverslag
protocol, verslagen en analysenota’s
taalbeleidsplannen en niveaubepalingen,
verslagen NT2 —overleg HVNB, verslag data-
analyse Brucovo-huis juni 2011
Betrokkenen:HvNB, NT2 aanbieders CVO’s,
Brucovo

Timing: permanent, april (evaluatie protocol),
juni (data-analyse)

2/ met het Huis van

het Nederlands Brussel
(art.4 SWO)
(SD 3, 0D 5)

Opvolging Lies Vanobbergen

Gezien NT2 het grootste aandeel van de opleidingen en cursistenaantallen in BHG
omvat, is er vanuit Brucovo veel nadruk op taalondersteuning- en stimulering; hierbij
is een hechte en efficiénte samenwerking met het HYNB noodzakelijk.

v' Opvolging uitvoering samenwerkingsprotocol 15/01/09 en opvolging
Vlaamse en lokale afsprakenkaders, w.o.
-Signaalfunctie in wisselwerking met het Huis (NT2-inschrijvingsgelden,
talencheques Actiris, ...)
-Halfjaarlijkse analyse (door Huis van het Nederlands en Brucovo samen
uit te voeren in juni 2011) en opmaak concrete afspraken m.b.t. de
organisatie van het aanbod (ikv programmatieplan)
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Begroot budget:personeelskosten

-samenwerking m.b.t. screening van gedetineerden in St. Gillis en Vorst

v" Project niveaubepaling opleidingen (instaplatten) + taalbeleidsplannen in
kader van doorstroomproject Brucovo

-opmaak taalbeleidsplannen voor ‘gedeelde’ opleidingen ( in méér dan 1 cvo
gegeven) :

-HBO Informatica ( CVO Brussel en Lethas) : eerste analyse en opmaak plan
vanaf maart 2011

-HBO Boekhouden ( CVO Brussel en Lethas) : tweede analyse najaar 2011

- Verdere niveaubepalingen voor bedrijfsbeheer TSO 3, Farmaceutisch
technisch assistent TSO 3 en HBO Hotel-en cateringmanagement.

-Optioneel aparte plannen voor boekhouden-informatica TSO 3 ( op vraag
van CVO Brussel, HBO marketing (CVO Brussel) , HBO openbare besturen
(CVO Elishout Coovi) en TSO 3 Informatica Toepass.software( CVO Meise-
Jette) .

v' Opvolging werkgroep ‘onderwijs en inschakeling’ HYNB
v" Samenwerking op niveau van doorstroomproject : infosessie bij intakers

HvNB i.f.v. betere doorverwijzing naar toeleidingsagentes
doorstroomproject. Dit wordt uitgeklaard op het NT2-overleg.

Meetfactoren: verslagen overleg VDAB met
CVO’s, verslagen overkegcomité 2x/j+
opvolgnota’s,

Betrokkenen:Brucovo, Centra, VDAB-RDB, tracé
Brussel

3/met publieke

opleidingsverstrekkers
(art.6 SWO)
(SD3, OD 6)

Opvolging Daevy Amerlynck

v" Samenwerking met VDAB (RDB):

uitvoeren samenwerkingsovereenkomst (overlegcomité Brucovo-VDAB-RDB i.f.v.
delen infrastructuur, lesmateriaal, schakeltrajecten, ..) ; overlegcomité dec.
2010- 2 x in 2011 . Onderzoek naar ontbrekende studiegebieden / opleidingen en
nagaan mogelijkheden tot samenwerking. Samenwerkingen ook op het niveau
van  gedetineerdenwerking (  samen module  basiscommunicatie),
doorstroomproject (doorverwijzingen) en promotie.
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Timing: permanent
Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren: verslagen adhoc overleg,
evaluatie opl.beurs, verslagen 1ZC
Betrokkenen:Brucovo, tracé Brussel, centra
Timing: permanent, beurs juni

Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren: verslagen overleg
Betrokkenen:Brucovo, centra, Syntra Brussel

Timing: permanent
Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren: verslagen overleg
Betrokkenen: Brucovo, Actiris (SPI,
begeleiding), tracé brussel, BNCTO
Timing: promotie voorjaar 2011, overleg
maart-april

Begroot budget:personeelskosten

Opvolging Daevy Amerlynck

Opvolging Lies Vanobbergen

Opvolging Daevy Amerlynck

verder stimuleren ad-hoc samenwerkingen (CVO Elishout, Brussel, Lethas, ...) als
bemiddelaar

overleg en promotie bij 3 lokale werkwinkels Brussel

signaleringsopdracht t.o.v. bevoegde overheden

Samenwerking Tracé Brussel:
Brucovo partner opleidingsbeurs juni 2011 (stand) naast Actiris, VDAB en tracé
Brussel. Flyering alle NT2 —cursisten via doorstroomproject

Promotiecampagne Brucovo én doorstroomproject naar opleidings-en
werkervaringspartners Tracé ( i.k.v. NT2-doorstroomproject) ( folders met
inlegblad werking consortium)
Overzichtsnota alle trajectbegeleidingsdiensten in BHG ( NL en FR) opmaken ism
tracé Brussel + adhoc overleg

lid interzonale commissie (1ZC)

Samenwerking Syntra Brussel:
e Samenwerking enkel i.k.v. doorverwijzing clienten NT2-doorstroomproject
e Bilateraal overleg / kennismaking directie Syntra BxI- centra-Brucovo

Samenwerking Actiris

folders verspreiden via agentschappen Actiris in gemeentes

signaleringsopdracht t.o.v. bevoegde overheden (bvb.talencheques)

toetsing doorstroomproject bij Actiris : overleg i.f.v. samenwerking bij
doorverwijzing cliénten
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Meetfactoren: uitwerking en uitvoering
afsprakenkader voor BHG

Betrokkenen: Brucovo, CVO’s met aanbod HBO,
Brusselse instellingen voor hoger onderwijs
(Erasmus , HUB, VUB)

Timing: najaar 2011 ( werkgroep), permanent,
31 mei ( actie-en denkdag)

Begroot budget:personeelskosten, actie-en
denkdag repres.kosten

Meetfactoren: verslagen overleg
Betrokkenen : scholen SO,

scholengemeenschappen, CLB’s, VGC Directie
Onderwijs

Timing: permanent

Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren: verslagen overleg
Betrokkenen : CCFEE ( Commission Consultative

Formation Emploi Enseignement), Franstalige
scholen sociale promotie

Timing: permanent, i.f.v. aan vraag nieuwe
bevoegdheden

Begroot budget:personeelskosten

4/ met

onderwijsactoren
(art.5 SWO)
(SD3, OD 5)

Opvolging Daevy Amerlynck

Opvolging Daevy Amerlynck en
Khadija bouarga

Opvolging Lies Vanobbergen

v' Overleg met hoger onderwijs , i.k.v. nieuw decreet Hoger Beroepsonderwijs
en toepassing HBO 5:

interne werkgroep HBO VWO Brussel: CVO Elishout, Brussel, Lethas, HLFSW :

reactiveren

gezamenlijke werkgroep HBO HO en VWO met duidelijk afsprakenkader als

finaliteit : in najaar 2011

opvolging internettenwerkgroep HBO5 ( op niveau van Overleg Afgevaardigd

Bestuurders Consortia)

organiseren actie-en denkdag HBO 5 met consortia en cvo’s en decretale
stuurgroep ( 31 mei 2011)

(Pragmatisch) overleg met secundair onderwijs en 3 Brusselse CLB’s i.k.v.
onderzoek uitbreiding onderwijsbevoegdheden

Stagiaires SO ( BSO kantoor st. Guido-instituut, BSO TKO Kantoor CVO Brussel )
i.k.v. ondersteuning doorstroomproject en gedetineerdenwerking

(Pragmatisch) overleg met Franstalige scholen sociale promotie ( I;K;V; uitbouw
nieuwe opleidingen of ikv delen infrastructuur / uitrusting)
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5/ met socio-
economische en socio-

culturele actoren
(art. 7 en 8 SWO)

(SD3,0D 7)

- (Pragmatisch ) overleg met sectorfondsen en beroepenreferentiecentra gewest
Meetfactoren :verslagen overleg RTC, overleg | Opvolging Daevy Amerlynck (Evoliris, Iris TL, IRIS tech +, Horeca, bouw) i.f.v. nieuwe onderwijsbevoegdheden
sectorfondsen,... -Lid PWR (Permanente Werkgroep Risicogroepen) BNCTO/ Resoc
Betrokkenen:Brucovo, centra, sectorfondsen, -Vertegenwoordiging cvo’s Meise-Jette en Brussel in overleg-actieplatformen
RTC VI-Brabant-Brussel, citizenne, bibiliotheken Regionaal technologiecentrum VI-Brabant en Brussel (verzorging en handel-logistiek)
GC’s, ... Opvolging CVO Meise-Jette en
Timing: permanent CVO Brussel -(Pragmatisch) overleg socio-culturele actoren ( Citizenne, openbare bibliotheken,
Begroot budget:personeelskosten gemeenschapscentra e.v.) i.f.v. promotie , doorverwijzing cliénten doorstroomproject

en nieuwe onderwijsbevoegdheden.

6/ met andere
consortia / decretale
stuurgroep netten /

VOCVO

(art. 8 SWO)
(SD 1, OD 3)-(SD3, OD 8)

- Maandelijks overleg Afgevaardigd bestuurders consortia (AB —overleg) met

Meetfactoren:verslagen AB-overleg en Opvolging Daevy Amerlynck verslag voor RVB Brucovo, deelname diverse werkgroepen (Data, ..)-dit vindt
werkgroepen plaats bij Brucovo
Betrokkenen: AB’s 13 consortia - Maandelijks overleg alle onderwijscodrdinatoren (oc) gedetineerdenwerking olv

Timing:maandelijks decretale stuurgroep/Vocvo

Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren:verslagen,

samenwerkingsovereenkomst o.v. - Formele samenwerking uitbouwen met Consortium Groene Rand ( uitwisselen
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Betrokkenen: AB’s Brucovo en Groene Rand,
centra beide consortia
Timing:2-maandelijks

Begroot budget:personeelskosten

Meetfactoren: overleg met en terugkoppeling
aan de decretale stuurgroep

Betrokkenen: Brucovo met de CVO’s en het CBE
actief in het BHG, decretale stuurgroep,
Vlaamse overheid

Timing: voor Pasen elk jaar en overleg min. 2 x
/ jaar

Begroot budget:personeelskosten

cijfergegevens, ...)

- antwoorden op vragen decretale stuurgroep (via maandelijkse Nieuwsflash
netten)

- insteek nieuwe opleidingsprofielen (via www.vwoland.be) (jaarlijks: maart-april)

- overleg decretale stuurgroep- overleg AB’s (2 x/ j)

- samenwerking decretale stuurgroep ikv organisatie HBO -actiedag

- samenwerking met VOCVO ifv onderwijscodrdinatie gedetineerden

Meetfactoren: analysenota’s, verslagen overleg
Betrokkenen: CVO’s en het CBE, HVNB,
derdenpartners , VDAB-RDB

Timing: najaar 2011

Begroot budget:personeelskosten

V. Duaal en

geintegreerd Leren
(art. 11 SWO)
(SD5,0D 12)

Opvolging Lies Vanobbergen

Onder trajecten duaal en geintegreerd leren verstaan we : “leertrajecten waarbij
cursisten het leren van een bepaald beroep of het deelnemen aan een bepaald
opleidingstraject, koppelen aan het verwerven van basiscompetenties( taal, wiskunde
en ICT, leervaardigheden) die voor dat beroep of voor deelname aan een welbepaalde

opleiding noodzakelijk zijn”

Uit het opleidingsplan blijkt dat het aantal duale en geintegreerde trajecten binnen
de centra beperkt is in hoeveelheid en in grootte (vaak op aanvraag andere
verstrekker en beperkt tot één lesgroep/module). ). Er bestaat vrij veel combinatie
van een reguliere opleiding met NT2 (SO, HO, CVO), vrij veel beroepsgerichte
trajecten (VDAB-derdenpartner + CVO/CBE)- veelal ondersteund en gecoérdineerd

door het HYNB - maar nog weinig diplomagerichte trajecten (CVO reguliere opleiding
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met andere CVO-CBE opleiding), al of niet met NT2.

Dit kadert in de toenemende aandacht voor ‘geletterdheid’ ( waarbij de brede
definitie wordt gehanteerd nl. “ de kennis en vaardigheid die nodig is om via
geschreven taal te communiceren en informatie te verwerken, de vaardigheid om met
numerieke en grafische gegevens om te gaan en de vaardigheid voor het gebruik van
ICT”)- zie het plan ‘ Geletterdheid verhogen’ van de VI. Regering.

Brucovo neemt op :

-detectie van de verschillende cursistenprofielen

-detectie van opleidingsbehoeften met betrekking tot deze trajecten ( bevraging
centra a.d.h.v. inventarisatie in opleidingsplan)

-faciliteren van deze trajecten ( 2 of meerdere partners bij elkaar brengen + verder
bemiddelen)

-onderzoek van voorziene projectbudgetten (navraag bij andere consortia)

-duale trajecten ‘op maat’ (in combinatie met NT2 of andere) voor de cliénten van het
doorstroomproject

Meetfactoren: resultaten en conclusies
behoeftenonderzoek -organisatie van een
aantal modules van verschillende opleidingen
binnen de gevangenis van Sint-Gillis- registratie
begeleidingen- verslagen overleg BRUG e.a.
Betrokkenen: Brucovo(medewerker)met de
CVO'’s en het CBE actief in het BHG,centra
beleidsmedewerker Strategisch Plan,
detentieconsulent VDAB, Justitieel

VI.Onderwijscoordina-

tie gedetineerden
(art. 12 SWO)
(SD6- OD 14-15-16)

Opvolging Marleen Strubbe

Het Vlaams Strategisch Plan voor hulp- en dienstverlening aan gedetineerden werd
vanaf 2009 ook geimplementeerd in de 3 Brusselse gevangenissen. Het Brussels
consortium wordt verantwoordelijk voor het onderwijsaanbod in deze arresthuizen

en heeft daarvoor een onderwijscoordinator in dienst.
De specifieke opdracht van het consortium bestaat erin:
e de coordinatie en ondersteuning van de centra volwassenenonderwijs bij het
uitwerken van een onderwijsbeleid voor gedetineerden,

e de organisatie van het detecteren van onderwijs- en vormingsbehoeften van
gedetineerden,
. de begeleiding van het onderwijstraject van gedetineerden.

De onderwijscodrdinator, Marleen Strubbe, is hiervoor de centrale aanspreekbuis. Zij
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Welzijnswerk, gedetineerden
Timing: permanent, in functie van semesteriéel
opleidingsaanbod

Begroot budget: subsidies VGC en VI.
gemeenschap ( 29.762 + 27.083 € -
personeelskosten 54166€, werkingsmiddelen
2679€)

maakt tevens deel uit van de ‘Brug’, de codrdinatiecel waarin de deeldomeinen van
het Strategisch Plan vertegenwoordigd zijn (o.m. welzijn, VDAB, lustitieel
welzijnswerk).

Acties:
-Behoeftenonderzoek gedetineerden St. Gillis (steekproef 100 gedet.) : update 2009-
2010 ( sept. 2011)

-Uitbouw  onderwijsaanbod in St. Gillis  (prioritair): op basis van het
behoeftenonderzoek en permanente navraag werd een programmatie opgemaakt
voor het voor- en najaar van 2011 . Ook het aantal individuele begeleidingen wordt
opgedreven (40 begeleidingen)

1. ‘Lezen en schrijven’ door CBE Brusselleer

Verschillende modules binnen één groep; open aanbod = heel het jaar door
kunnen gedetineerden instromen; mogelijkheid tot deelcertificaat

2. Vervolg keuken door CVO Elishout COOVI

Het eerste project ( basis keuken 1% sem. 2010-2011) werd zeer positief

geévalueerd door de school. CVO Elishout COOVI zal een vervolgmodule te
organiseren met dezelfde cursisten als van de basis keuken ( 22/03). In
september 2011 eventueel nieuwe basismodule.

3. Nederlands voor anderstaligen door CVO Lethas

Eerst krijgen de geinteresseerden een niveaubepaling door het ‘Huis van het
Nederlands’. De screening gebeurt tussen 13 en 21 januari. Er worden 2
modules van 60 u voorzien; een groep voor de Paasvakantie en een tweede
groep na de Paasvakantie. Vervolg in september mogelijk.

4. Werken met de computer door CVO Meise-Jette

algemene kennismaking met de computer gevolgd door word of Excel. Bij de
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intake wordt gecheckt naar de voorkennis om zoveel mogelijk het aanbod
aan te passen aan de noden. Dit is een aangepaste module; combinatie
tussen kennismaking en word/Excel naargelang de voorkennis en de noden
van de groep. Er volgt een attestering.

5. Beter leren communiceren en solliciteren door CBE Brusselleer en VDAB-
RDB

Voor de werkende gedetineerden die verblijven op de prefab die
Nederlandstalig zijn of een basis Nederlands hebben. In deze cursus:
basiselementen van het communicatieve handelen gevolgd door een
verkorte sollicitatietraining. Voor dit groepsaanbod hebben de VDAB en
Brucovo de handen in elkaar geslagen; dit in samenspraak met Brusselleer
en Groep Intro.

-Behoeftenonderzoek gedetineerden Berkendael : start 1% onderzoek opjan. 2011

-Uitbouw onderwijsaanbod in Berkendael : start in sept 2011 met korte modules
taal (NT1 of NT2)

-Uitbouw onderwijsaanbod in Vorst : de cursus NT1 vanuit CBE Brusselleer wordt
vanaf sept. 2011 verder gezet ( gestopt in 2% sem. 2010-2011) Hier wordt meer
gefocust op individuele begeleidingen gezien de korte verblijfsduur van veel
gedetineerden ( finaliteit 40)

-Maandelijks overleg coordinatiecel “BRUG” (partners strategisch plan : Justiteel
Welzijnswerk Brussel, VDAB Brussel, Centrum Geestelijke Gezondheidszorg , Brucovo,
o.l.v. Beleidsmedewerker A. Gittenaer)

-coachingsopdracht lesgevers cvo’s ( doorlopend)
-screening gedetineerden m.b.t. niveaubepaling NT2 :i.s.m. Huis van het Nederlands

januari 2011 in St. Gillis

-opvolging Welzijnsteam St. Gillis ( 4 x / j)( directie gevangenis, penitentiaire
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beambten, bico begeleidingsdiensten, Brucovo, VDAB, ...)

-maandelijks overleg met VOCVO / alle onderwijscodrdinatoren Vlaamse
gevangenissen

Meetfactoren: gebruik van referentiekader met
criteria

Betrokkenen: Brucovo met de CVO’s en het CBE
actief in het BHG

Timing: in functie van aanvragen
onderwijsbevoegdheden jan-sept.
Begroot budget:personeelskosten

VII. Adviesverlening bij

programmatie
(art 13/ 14 SWO)
(SD1, 0D 2)

Opvolging Daevy Amerlynck

- 2x /j indienen nieuwe of zonevreemde onderwijsbevoegdheden : intenties 1
maand vooraf, bilateraal overleg waar nodig, eerste toetsing op LOCCO

- via AB-overleg : opvolging gemene deler tussen consortia, minimale criteria, link
naar opleidingsplan in criteria, aangrenzende consortia

Meetfactoren :

Registratie klachten (aantal, aard)
Betrokkenen:

Brucovo, CVO’s en CBE

Timing: permanent, rapport in januari
Begroot budget:personeelskosten

VIIl.Ombudsdienst

(art. 15 SWO)
(SD5, 0D 11)

Opvolging Lies Vanobbergen

- Jaarlijks ombudsrapport

1X.
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Meetfactoren: verslagen, agenda’s
bijscholingen

Betrokkenen: Ab’s, eigen teamleden

Timing: permanent

Begroot budget: nascholing 300 + 87 € VIVO,
receptiekosten 400 €

Interne kwaliteitszorg
(art. 16)
Opvolging Daevy Amerlynck

-bijscholingen, vormingen en studiedagen van Brucovo-team

-Via AB-overleg bekijken van algemeen systeem van kwaliteitszorg i.f.v.
optimaliseren opleidingsaanbod, duaal en geintegreerd leren, onderwijsbeleid
gedetineerden,...

-Denkdag tram Brucovo 16/02/11

Meetfactoren :
Verslagen LOCCO, protocollen van akkoord

(o.m. bij programmatie)

Betrokkenen:Brucovo, CVO’s + CBE, COC, VSOA,
ACOD

Timing:

3x/j (jan-april-sept)

Begroot budget:personeelskosten

IX.Overleg sociale

partners
(decreet art. 81)

Opvolging Daevy Amerlynck en
Opvolging Lies Vanobbergen

- LOCCO ( Lokaal Onderhandelingscomité Consortium) = 3 x / j
werkingsreglement ok, bevoegdhedennota ok
- -Protocollen van akkoord onderwijsbevoegdheden

procedure) 2x / j

(toezichtsbevoegdheid

Meetfactoren: jaarlijkse begroting evalueren
Betrokkenen: Brucovo, CVO’s + CBE, andere
consortia

Timing:

Vanaf februari (begroting tegen maart)
Begroot budget:personeelskosten

X.Subsidiéring
(art. 19 SWO)
Opvolging Daevy Amerlynck

- Update gegevens besparingen, subsidiéringsrondes, e.a. via AB-overleg
- Jaarlijkse begroting (jan. 2011 + opmaak meerjarenbegroting (restmiddelen)

- Opvolging subsidiéring gedetineerdenwerking
- Opvolging subsidiering doorstroomproject

Xl.Activiteitenverslag /
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jaarrekening
(art. 21 SWO)

Opvolging Daevy Amerlynck en L . .
Opvolging Lies Vanobbergen - activiteitenverslag + jaarrekening tegen AV maart

Meetfactoren : jaarlijks activiteitenverslag, - aanpassing statuten wanneer nodig
jaarrekening
Betrokkenen:Brucovo, CVO’s + CBE
Timing: Tegen eind maart
Begroot budget:personeelskosten

XIl.Audit en evaluatie
(art. 24 SWO)

Opvolging Daevy Amerlynck

Meetfactoren: verslag evaluatievergaderingen, - jaarlijkse audit door Brucovo via jaarverslag/fin.balans voorgaand jaar
vragenlijsten aan centra - Evaluatie decreet : 18 februari 2011 studiedag Vlaanderen
Betrokkenen:Brucovo, CVO’s + CBE, alle

consortia

Timing: permanent
Begroot budget:personeelskosten
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